CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n°®— CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
(Processo Administrativo n° 28/2024)

1.1. Contratacdo de servigos continuos de limpeza/copeiragem, mediante postos de trabalho, em empreitada por

preco unitario, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, em atendimento as necessidades da Camara
Municipal de Ivaipora/PR, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Conforme determinado pela IN 05/2017, Anexo VI-B, item 3, 3.1, alinea “b”, foi adotado o indice de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, para Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;

1.3. Os servigos serdo prestados com dedicacao exclusiva de méo de obra, sem o fornecimento de material de
limpeza, e com o fornecimento de uniforme, de acordo com os seguinte quantitativos e da Planilha Analitica de Custos

e Formacao de Pregos (Anexo II).

Fungao CcB.0 Jornada LOTAGAO N° de Posto de

Trabalho
Servente  de | CBO 5143-20 | 8 (oito) horas | Os servicos serdao prestados 01
limpeza diarias exclusivamente no ambito da

Camara Municipal de Ivaipora,
situada a Avenida Souza Naves,
n° 480, centro, Ivaipord/PR. E
vedada a disponibilizagao de
empregado para prestar servigo

em outro local.

1.4, O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados da publica¢do do extrato de contrato no
PNCP, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas
da Camara, de modo que sua interrupgdo podera comprometer a prestagéo de um servigo publico ou 0 cumprimento
de sua miss&o institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar;

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.
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1.7. O licitante devera verificar as informagoes contidas em todo documento, em especial, as do item 5.5.

deste Termo de Referéncia, sendo elas relevantes para o dimensionamento da proposta.

21. A contratacdo pretendida substituira o contrato administrativo n® 29/2021, vigente até 05/02/2024, e sera
realizada sem o fornecimento dos materiais de limpeza por parte da Contratada. Tratam-se de servigcos de apoio,
imprescindiveis e essenciais, para a continuidade das atividades legislativas, visto que a Cdmara néo dispde, em seu
quadro de recursos humanos, de nimero suficiente de servidores que permita a execugao direta desses servigos.
2.2, A prestagdo do servico possui natureza continua, por se tratar de atividades cotidianas, usuais e
indispensaveis ao funcionamento da instituicdo. Assim, para atendimento da demanda torna-se necessaria a
terceirizagao dos servigos de limpeza, autorizados na forma do Decreto n® 9.507, 21 de setembro de 2018.

2.3. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratages Anual 2024, conforme previsto no item 07
do Anexo 01 (Servigos), do Plano de Contratagdes Anual 2024, que pode ser consultado no sitio eletronico:

https://cmivaipora.pr.qgov.br/arquivos_cliente/PAC 2023-2024 merged.pdff.

3.1. Os servicos compreenderéo toda a area interna e externa do prédio da Camara Municipal de Ivaipora/PR,
sem excegao, incluindo cal¢ada de entrada e garagem, no local elencado no item 1 (Objeto).

3.2, A contratagéo considerara a area fisica, esquadrias, estabelecendo-se a estimativa por metro quadrado para
0s servigos de limpeza, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo do
servico e condi¢Oes dos locais e do posto de servigo.

3.3. O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de servicos comuns, posto que a atividade a ser
desenvolvida sera executada por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e esta relacionada na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e
estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servico, as quais séo comparaveis entre si, de modo que
permite que a licitagdo seja realizada por Pregao, na modalidade eletrénica, do tipo menor prego global, conforme Lei
n°®14.133/2021.

34 A Contratada fornecerd médo de obra com dedicacdo exclusiva, o qual sera realizado diariamente para
execucao dos servigos de limpeza predial.

3.5. Nos valores propostos dos itens referente ao servigo objeto desta contratagéo estardo inclusos todos os
custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagao do servico, inclusive os uniformes que serdo utilizados na execugao do servico.
3.6. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagéo

Brasileira de Ocupagdes (CBO), é o seguinte: Servente de limpeza — CBO: 5143-20.
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3.7 O colaborador da Contratada que ird laborar no local elencado no item 01 devera atender aos seguintes
requisitos basicos:

a) Considerando que a servente também ir4 desempenha a coagao de café, duas vezes ao dia (periodo da
manh& e apds o almogo) e sendo esta uma fungdo de copeira, conforme Clausula Primeira, item 02.01 da CCT foi
previsto na Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Pregos a gratificagdo de fungdo mensal no valor de R$ 113,00.
3.8. Sé&o condigdes suficientes e indispensaveis para que a empresa contratada execute 0s servigos:

a) A carga horéria semanal serd de (8 horas diarias), para o posto de trabalho, incumbido das obrigagdes
discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades dever&o ser executadas no periodo compreendido entre 07:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, podendo os servigos também serem prestados nas segundas-feiras, dia em que
sao realizadas as sessdes ordinarias da Camara de Vereadores de Ivaipora/PR, no periodo compreendido entre 19:00
as 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagao da Execugdo do Contrato da Camara;
b) Para a execucdo das atividades as segundas-feiras no momento da sessdo ordinaria, o Contratante devera
comunicar & Contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que estas atividades estarao
inclusas no prego normal do faturamento mensal;

c) Os uniformes serédo fornecidos em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prestacéo dos servigos, em
numero suficiente para o periodo de 12 (doze) meses, conforme especificados e quantificados na planilha de custos;
d) Os uniformes deverdo ser entregues ao empregado mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
enviada ao fiscal do contrato, em até 7 (sete) dias, a contar da entrega;

e) O custo com uniformes ndo podera ser repassado ao profissional alocado na unidade da execugéo contratual;

f) Nao sera permitido que o prestador do servigo executem as tarefas com uniformes descorados, rasgados e/ou sujos,
bem como calgados deteriorados, furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e zelar pela aplicagéo dessas
regras. A substituicdo devera ser em até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da notificacdo do fiscal do contrato;

g) Em caso de prorrogagéo contratual, novo conjunto de uniformes, conforme especificados no Anexo VI, deveréa ser
fornecido aos profissionais, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do inicio da prorrogagéo do contrato.

h) Observacéo 01: Por forga da Lei Municipal n° 1.141/2001, é assegurada a GRATUIDADE aos usuérios do transporte
coletivo da Cidade de Ivaiporé/PR, sendo este sistema de transporte publico gratuito operado pela Prefeitura de

Ivaipora. Deste modo NAO sera concedido vale-transporte, pois sua concessdo ensejaria em pagamento indevido.

4. Requisitos de Contratagao

a) A contratagdo para a execugdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°.
14.133/2021 e suas alteragdes, c/c a Instrugdo Normativa n° 05/2017 do Governo Federal, bem como demais normas
aplicaveis, assim como as diretrizes constantes nas convencgdes coletivas de trabalho e atribuigdes das categorias
constantes na Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (C.B.O).

b) Os Uniformes do servente de limpeza devera ser confeccionados na cor AZUL ESCURA (marinho, cobalto ou

royal, entre outros) e previamente submetido a aprovagdo do Gestor do contrato.
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c) Independentemente da jornada de trabalho, o posto devera cumprir o intervalo intrajornada de acordo com o artigo
71 da CLT, com uma hora para refeicdo e descanso. O cumprimento da intrajornada para refeicdo e descanso é
obrigatoria, ficando a cargo do Fiscal responsavel o seu monitoramento e controle, em conformidade com a Legislagao
aplicavel.
d) Paraa prestacdo dos servigos de Vigilancia Armada e Brigadistas, tendo em vista a natureza de suas fungdes
e, nos termos do que dispdem as convengdes coletivas

e) da categoria, sera devido o respectivo Adicional de Periculosidade.

4.1. Sustentabilidade

41.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigéo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos:
a) Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua;
¢) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;
d) Prever o uso e a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

41.2. Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis — 32 edi¢ao, o seu item 2 - Recomendagdes
gerais, conforme o caso:

a) Incluséo social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestagao de servigos que empreguem um numero de jovens
aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores
existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

a.2) A contratada devera cumprir as seguintes cotas sociais:

e de género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo
feminino;

e de pessoas negras: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e
39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

e de pessoas deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/1991,
que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

b) combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho forgado
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b.1) A contratada deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de resciséo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

b.1.1) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas
as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

e Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituiéo Federal de 1988;

e Nos artigo 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro;

e No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

e Nas Convencdes da OIT n° 29 e n°® 105;

e No Capitulo IV do Titulo Il (Da Prote¢do do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

e Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a Prote¢do no Trabalho;
e No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua
eliminag&o.

c¢) Saude e Seguranga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestacdo de servigos, deve-se obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranga
do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao
de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

c.2) Nos termos de referéncia para contratagdo de servigos com méo de obra residente, devera constar como
obrigacdo da contratada assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude
e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horéria minima de 2 (duas) horas mensais,
conforme a Resolugdo CSJT n° 98/2012.

4.2. Subcontratagado

N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

4.3. Atribuigoes e perfil dos profissionais

Devera ser apresentado profissional com o seguinte perfil:
a) ldade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Nao se tratar de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem como de qualquer servidor da Camara Municipal de Ivaipora/PR,

seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou fungédo de confianga;

c) Ensino fundamental completo;
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d) Aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes, além de demonstrar controle emocional,

responsabilidade, eficiéncia no desempenho das atividades e compromisso com o trabalho;

4.4. Atribuigoes a serem desempenhadas pelos profissionais

Servente de limpeza: limpeza e higienizagdo de bens mdveis e imdveis do contratante, conforme orientagdes e
cronograma estabelecido; auxiliar, quando solicitado, na movimentagao e arrumagao de moveis e utensilios nas
dependéncias da Camara Municipal de Ivaipord/PR, bem como realizar a substituigdo das aguas e garrafas de café
do Plenario nas reunides ordinarias de responsabilidade do CONTRATANTE; auxiliar nos servigos de limpeza e
movimentacao de bens durante deslocamentos a servico da Cédmara de Ivaiporé nas reunides etineirantes realizadas
dentro do Municipio; depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda ambiental do 6rgéo; realizar outros

servicos inerentes as suas atividades, a serem designadas pela administragéo.

4.5. Garantia da contratacao

a) A contratagdo conta com garantia para a execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
b) A garantia devera ser prestada em até 1 (um) més da data de homologagao da licitagao.
c) Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato
e até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado néo
pague o prémio nas datas convencionadas.
d) Aapdlice do seguro garantia deverd acompanhar as eventuais modificagdes referente a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
e) A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se possuir o respectivo registro na superintendéncia de
seguros privados.
f)  Serapermitida a substituicio da apélice de seguro-garantia na data de eventual renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto na hipdtese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Camara.
g) Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente seré liberada ou restituida apos a fiel execugdo do
contrato ou ap6s a sua extingdo por culpa exclusiva da Camara e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.
h)  Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Camara, @ CONTRATADA ficara
desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou 0
adimplemento pela Camara.
i) Agarantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1- prejuizos advindos do nd3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigagdes nele previstas;
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2- multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
3- obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

i) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

k) A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

[) Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil (BCB), e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

m) No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

n) No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacao.

0) Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

p) A Cémara executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

q) Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagéo para a liberagéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia apds 3 (trés) meses do término da vigéncia
contratual, do recebimento definitivo do objeto do contrato e do processamento de qualquer procedimento
administrativo ou judicial para aplicagdo de penalidade e da verificagdo da inexisténcia dos prejuizos
assegurados pela garantia.

r) A extingdo tratada no item anterior dependeré de declaragdo da Camara, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

s) O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pela Camara quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021).

t) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022."

u) O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo TRT com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.
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v) A CONTRATADA autoriza a Camara Municipal de Ivaipora/PR a reter dos pagamentos, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista no Edital e neste documento.

w) O bloqueio efetuado com base no item anterior ndo gera direito a qualquer tipo de compensacéo financeira
a CONTRATADA.

x) A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado a titulo de garantia por quaisquer
das modalidades de garantia previstas neste contrato.

y) A garantia contratual de execucao é independente de:
1- Eventual garantia do servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia; e
2- Eventual garantia de proposta como requisito de pré-habilitagio prevista especificamente no Termo de

Referéncia;

4.6. Da Vistoria Técnica

a) A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é facultativa para o conhecimento das condicOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas.

b) Na hipotese de haver interesse, a vistoria técnica devera ser agendada com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas da data de sua realizagao, junto ao Setor de Compras e Licitagdes da Cémara, através do

telefone (43) 3472-1644 ou pelo e-mail: camaraivp@hotmail.com

C) A n&o realizago da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagoes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos, devendo o contratado assumir
todo o 6nus dos servigos decorrentes.

d) O representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente identificado no dia da
vistoria, portando identidade civil ou outro documento outro documento oficial com foto e carta/oficio expedido pela

empresa comprovando sua habilitacdo para a visita.

5.1. CondigGes de execugao

5.1. O inicio da execugdo dos servigos ocorrera apds a assinatura do contrato e emisséo da respectiva ordem de
servico, a ser enviada pelo gestor do contrato por meio eletronico (e-mail).

5.1.1. O prazo para instalagéo do posto sera de 10 (dez) dias a contar da expedi¢éo da ordem de servigo pela Camara
Municipal de Ivaipora/PR.

5.2. Especificagoes Gerais do Servi¢o
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a) A prestagao dos servigos ocorrera preferencialmente de segunda a sexta-feira, entre 08 e 17 horas, e as
segundas-feiras, entre 19:00 as 20 horas, respeitando-se a carga horaria semanal da categoria profissional, cujo
horario de trabalho sera definido pela unidade onde for lotado, conforme conveniéncia do contratante e necessidade
do servico (inclusive fora dos horarios preestabelecidos), observando-se os pardmetros legais.

b) O servigo extraordinario em dias Uteis dever&o ser precedido de comunicagéo oficial pela fiscalizagdo ou pelo
gestor do contrato, apos autorizagdo expressa da presidéncia da Cédmara ou do Departamento Administrativo,
respeitando-se a disponibilidade orgamentéria, os procedimentos adotados por esta Camara, os limites legais € a
normas aplicaveis (CLT e convencao coletiva de trabalho de cada categoria).

c) Na eventualidade de prestacéo de servico extraordinario em que nao for possivel a compensacdo por meio
do banco de horas, o contratante pagara unicamente o valor ajustado em contrato e a contratada sera responsavel
por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por forga de lei ou ajuste sindical, inclusive alimentagéo.

d) A remuneragao do funcionario ndo podera ser inferior ao piso salarial constante em acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho para a categoria profissional, estabelecido pelo respectivo sindicato ou associagao de
classe.

e) Nos feriados exclusivos do Municipio de Ivaipord, e nos dias estabelecidos como ponto facultativo aos
servidores da Camara, a prestagao de servigo devera ser realizada normalmente pelo funcionério da contratada, salvo
quando houver a dispensa pela fiscalizagao e/ou pelo gestor do contrato.

f) Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos do Municipio de Ivaipord, e nos dias
estabelecidos como ponto facultativo aos servidores da Camara, a empresa devera incluir no banco de horas o periodo
nao trabalhado para compensagéo futura, conforme previsédo contida no art.59, §5°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).
o) No dia do servidor publico (28/10), podera, a critério do Presidente da Camara ou do Diretor Administrativo,
nao haver prestagao de servigo € ndo haver incluso das horas ndo trabalhadas no banco de horas, desde que o
funcionério néo tenha usufruido do feriado relativo ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da
categoria.

h) A recomendacg&o do tomador dos servigos é que a contratada devera programar as férias do funcionario para
coincidir com o periodo do recesso legislativo (entre 20 de dezembro a 01 de fevereiro), uma vez que as atividades
sao reduzidas ao minimo necessario no periodo, desde que isso ndo implique em descumprimento dos prazos legais,
a depender do periodo aquisitivo do colaborador. Nessa hipdtese néo haveria a necessidade de apresentagéo de
substituto, apenas ajustes no pagamento devido a contratada pela auséncia dos custos com a substituicdo, se
necessario.

i) A contratada devera apresentar o plano de férias do empregado alocado na execugdo do contrato a
fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do

beneficio pelo seu empregado.
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) Apenas serdo pagos o0s servigos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento quando houver o
afastamento do empregado designado para o posto de trabalho sem que ocorra a devida substituigdo mediante
cobertura do posto.

k) O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela contratada e enviado para conhecimento da
fiscalizacdo, sempre que for solicitado, de modo a possibilitar a programagéo das compensagdes de carga horaria em

cada unidade.

5.3. Local e horario da execugao do contrato

Os servigos serao prestados no Prédio da Camara Municipal de Ivaipora, localizado na Avenida Souza Naves, n° 480
Centro, Ivaipora/PR, CEP: 86.870-000;

5.4. Rotinas a serem cumpridas

Em linhas gerais, a execucao das atividades do servente de limpeza seréo executados pela CONTRATADA conforme
a seguinte rotina:

5.4.1. DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

a) As 08:00, coar o café.

b) As 13:00, coar o café.

5.4.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ:
a) Remover, com pano umido e produtos adequados, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e

eletronicos, extintores de incéndio, etc.

b) Varrer todos pisos internos;

C) Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

d) Limpar os corrimaos;

e) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para local indicado pela Camara;

f) Atender com presteza qualquer solicitagdo de limpeza de emergéncia;

Q) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.4.3. LIMPEZA DOS BANHEIROS:
a) Os banheiros deverao ser limpos, pelo menos, duas vezes ao dia, uma pela manha e outra pela tarde, e

sempre que houver necessidade de nova limpeza;
b) A limpeza dos banheiros compreende, no minimo: Realizar a limpeza geral; Trocar os sacos de lixo das
lixeiras; Abastecer com papel toalha os toalheiros, repor papel higi€nico nas cabines, de forma que sempre haja, ao

menos, um rolo extra, e encher com sab&o liquido as saboneteiras, de forma que nunca falte sab&o.
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C) Os itens descritos na alinea anterior deverdo ser repostos sempre for constatada a falta; O papel toalha,
papel higiénico e sabonete serao fornecidos pela Camara Municipal de Ivaipord/PR.

d) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos, paredes, azulejos, portas, bacias, assentos, metais e pias
dos banheiros, de forma que néo fique nenhuma sujeira nesses locais;

e) Limpar os espelhos com pano umedecido em produto adequado;

f) Lavar os assentos e pia;

) Secar completamente o0s pisos, paredes, portas, bacias, assentos, metais e pias dos sanitarios;

h) A limpeza dos banheiros devera ser feita exclusivamente por servente indicado pela CONTRATADA.
5.4.4. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a) Varrer o estacionamento externo e as calgadas pertencentes a Camara;

b) Limpar o Plenario da Camara;

c) Limpar, com produtos adequados, divisorias € portas;

d) Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

e) Limpar, com produto adequado, todos os vidros internos, por dentro e por fora;

f) Limpar, com produto adequado, portas, barras e batentes;

a) Lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanela nos méveis;

h) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
i) Vasculhar, com o espanador, paredes e tetos;

j) Lavar os balcdes e os pisos com produto adequado, encerar e lustrar;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.5. DOS SALARIOS DA MAO DE OBRA A SER UTILIZADA NOS SERVIGOS CONTRATADOS

a) Conforme motivagéo contida no Estudo Técnico Preliminar que deu origem ao presente Termo de Referéncia,

fica estabelecido que o salario do posto de servigo referente a servente de limpeza néo sera inferior ao discriminado

na planilha analitica de custo de servico DEMO, constantes do Anexo Il e da tabela abaixo, considerando a atividade

desenvolvida nesse posto e o nivel de atuagio necessario a respectiva categoria profissional, em que se exige a

prestacdo de servigo especializado inclusive em razéo do publico ao qual se destina, que envolve o atendimento

frequente a autoridades.

Tipo de Posto Classificagao Quantidade de | Piso Salarial Minimo Fixado
Brasileira de Posto(s)
Ocupagoes (CBO N°)

11
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01 | Servente de limpeza, CBO 5143-20 01 R$1.754,00

com atribuicao da

fungao de copeira.

Obs:

Posto com piso salarial minimo fixado.

b) A necessidade de fixagdo do minimo salarial fundamenta-se na manutencdo da qualidade, eficiéncia e
produtividade do servigo atualmente prestado, com base em entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da
Unido (Acérdao n° 290/2006-Plenario, Acorddo n° 2647/2009-Plenario, Acorddo n° 6762/2009-Primeira Camara,
Acordao 1097/2019 — Plenario e Acérdao 2101/2020 - Plenario).

C) Entende-se que, em um processo de terceirizagdo é primordial a manutengédo da qualidade dos servicos.
Nesse sentido, o estabelecimento de valores minimos para o salério visa a contratagdo de pessoa mais qualificada

e/ou com maior experiéncia e habilidade no desempenho de suas funcbes, sem implicar em aumento de beneficios

diretos as empresas contratadas (apenas aos trabalhadores) ou criagao de obstaculos a competitividade.

d) Acerca da fixacao salarial superior ao piso da categoria: Ndo € prevista qualquer tipo de prefixacdo salarial.
e) N&o obstante haja vedagdo a imposi¢do da convencdo que deva reger o quadro de funcionarios da
contratada, informamos abaixo a convencgéo que foi considerada na pesquisa estimativa e/ou que rege o contrato
atual: Servente de limpeza: FEBRAC/PR: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, PR000232/2024, disponivel em:
https://www.febrac.org.br/wp-content/uploads/2024/08/PR000232.pdf.

5.6. DOS UNIFORMES

a) O profissional indicado para a prestagdo dos servigos deve se apresentar trajando uniformes sempre limpos,

fornecidos a expensas da CONTRATADA, conforme periodicidade constante a seguir:

Quant. Especificacao Qtde Valor Unit. Total
estimado Anual
estimado
Inicial Semestral Anual
02 02 Calga em tecido resistente, na mesma 04 101,29 405,16
cor da camisa ou camiseta
03 03 Camiseta em tecido resistente, malha 06 36,00 216,00
fria, com identificacdo da empresa
contratada.
01 01 Botina preta, solado baixo, com 02 82,81 165,62

palmilha antibacteriana.
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Total estimado R$ 786,78

b) A entrega do conjunto de uniforme ao(s) funcionario(s) devera acontecer na presenca do executor do
contrato, que assinara o recibo de entrega junto com o funcionario.

C) A CONTRATADA néo poderé repassar os custos dos uniformes a seus empregados.

d) A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para 0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas da solicitagdo ou constatagéo.

e) Demais detalhamentos sobre os uniformes constam do Anexo Ill deste Edital.

5.7. DA GESTAO CONTRATUAL POR DESEMPENHO / RESULTADO

a) A remuneragdo mensal final dos servigos executados pela CONTRATADA sera varidvel de acordo o
desempenho da contratada, nos termos do Instrumento de Medic&o de Resultados (IMR) estabelecido no Anexo V do
Edital.

b) A CONTRATADA né&o podera obter pontuagdo equivalente ao conceito ruim no Fator de Qualidade (FQ),
conforme previsto no Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR) — Anexo V do Edital, por trés meses (consecutivos

ou n&o), sob pena de aplicagdo das sangdes previstas em contrato.

5.8. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8.1. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de pregos valor igual ou
superior ao orgado pela Camara Municipal de Ivaipord/PR para a soma dos itens de salario e auxilio alimentacao.
(Acérdao TCU 1207/2024-Plenério).
5.8.2. Quantidade de Postos de Trabalho e Jornada:
a) Quantidade de posto de trabalho: 01 (um)
b) Jonada de trabalho: 8 horas dirias de segunda a sexta, com possibilidade de realizagdo hora extra.
5.8.3. Salario Base e Beneficios:
a) O salario-base do trabalhador: sera determinado pela convengao coletiva ou acordo coletivo da categoria
envolvida. Os licitantes precisam estar cientes do salario que sera pago aos trabalhadores.
b) Beneficios obrigatdrios: Conforme CCT ou Acordo Coletivo de trabalho.
5.8.4. Beneficios Indiretos e Lucro:
a) A Instrugdo Normativa n.° 05/2017 prevé que os licitantes devem incluir na proposta o valor correspondente
a beneficios indiretos, despesas operacionais e lucro, estabelecidos como porcentagem do custo da méo de

obra.
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5.8.5. O licitante DEVERA entregar junto com sua proposta de pregos uma declaragéo informando o enquadramento
sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adoagao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta. (Acordao TCU 1207/2024-Plenario).
5.8.6. O licitante DEVERA apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicado a qual ele declara sem
enquandrado, nos termos do subitem anterior, em razéo do regramento do enquandramento sindical previsto na CLT
ou por forca de decisao judicial. (Acérddo TCU 1207/2024-Plenario).
5.8.7. A Convengao Coletiva de Trabalho & qual a proposta da licitante esteja vinculada, vinculard eventuais
necessidades de repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagao
de pregos do Contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135, da Lei 14.133/2021.
5.8.8. A repactuagao do contrato se dara nas seguintes ocasides:

a) ltens relativos a mao de obra: Data da Convenc&o Coletiva ou Dissidio Coletivo.

b) ltens relativos a insumos (uniformes): data da sessao da licitagdo, com aplicagdo do indice de corre¢do

monetaria IPCA.

5.8.9. Sera exigido da adjudicataria do certame a apresentagdo de seguro-garantia, a fim de garantir o fiel
cumprimento das obrigacfes assumidas pelo contratado.
5.8.10. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data do contrato, prorrogavel

sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.9. Da Natureza do Servico e do regime de execugao do servigo

a) Os servigos sdo de natureza continuada, pois sa0 essenciais para apoio as atividades desenvolvidas pelos
servidores e autoridades da Camara, e configuram uma necessidade permanente.

b) Além disso, os servigos ora especificados classificam-se como continuos com regime de dedicagéo exclusiva
de mao de obra, nos termos da definicdo contida no inciso XVI do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

c) A contratagdo de empresa especializada se dara por um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo atingir
o limite de 120 (cento e vinte) meses, conforme o art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que comprovada na renovagao
a vantajosidade econémica na manuteng&o do contrato.

d) Os servigos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada por preco global, uma vez que o
complexo dos servigos contratado possui carater permanente e indivisivel. Dessa forma, o regime de empreitada por
preco global é o que mais se adequa a contratagdo dos servigos em questao, pois o objeto encontra-se definido com
precisdo, conforme a necessidade da Administragao, devendo, assim, o ajuste ser por prego certo e total.

e) A execugdo dos servigos sera gerenciada pela CONTRATADA, que fara o acompanhamento diario da
qualidade dos servigos, com vistas a efetuar eventuais ajustes e corregdes.

f) Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento dos servigos devem ser imediatamente
comunicados a0 CONTRATANTE, que colaborara com a CONTRATADA na busca da melhor solugdo para o

problema.
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a) Sem prejuizo do disposto no Titulo Il da Lei n° 14.133/2021, o presente instrumento, seu(s) anexo(s) e a
proposta do(s) adjudicatario(s) serdo partes integrantes do contrato a ser assinado.

b) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento da convocagdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo, sujeitando-o as penalidades
legalmente estabelecidas e faculta a Camara convocar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de
classificacao.

C) O prazo de que trata a alinea “b” deste item podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de acordo
com 0 § 1°do art. 90 da Lei n° 14.133/2021.

d) E vedada a subcontratagéo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

7.1. Para a execugao do contrato, serd implementado o método de trabalho baseado no conceito de delegagéo de
responsabilidade. Esse conceito define o CONTRATANTE como responsavel pela gestdo do contrato e pela
verificagdo de aderéncia dos servigos executados aos padrdes de qualidade exigidos; e a CONTRATADA como
responsavel pela execugdo dos servicos e gestdo dos recursos humanos necessarios. A execucdo dos servigos
contratados, pressupde a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

a) A CARGO DO CONTRATANTE:

1. GESTAO DA EXECUGAO CONTRATUAL: refere-se & coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo do ajuste, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sanges, extingao
dos contratos, dentre outros. Para o presente objeto a gestéo contratual sera exercida pelo agente publico
pertencente ao quadro efetivo da Camara e nomeado pela Mesa Diretora da Contratante para tal finalidade;

2. FISCALIZAGAO: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, conforme o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo dos servicos
estdo compativeis com as especificagdes previstas no instrumento convocatério; e verificagdo quanto as
obrigacgdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento. Para o presente objeto a fiscalizagdo contratual sera exercida pelo agente publico
pertencente ao quadro efetivo da Camara e nomeado pela Mesa Diretora da Contratante para tal finalidade;

b) A CARGO DA CONTRATADA:

1. PREPOSTO: representante da CONTRATADA, responsavel por acompanhar a execugao do contrato e atuar
como interlocutor principal junto ao CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento.
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A CONTRATADA devera indicar formalmente o preposto, por meio de declaragdo, na qual conste o nome
completo, nimero do CPF e do documento de identidade, nimero(s) telefénico(s) para contato, além dos
dados relacionados a respectiva qualificagdo profissional.

O PREPOSTO, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito pela Administragao, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora, apds a assinatura do Contrato, para realizagdo de reuniéo inicial com vistas ao inicio
da execucao contratual.

O PREPOSTO deveré estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
A CONTRATADA orientara o seu PREPOSTO quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

Equipe Terceirizada: executores materiais dos servigos contratados em regime de dedicagao exclusiva de
mé&o de obra, cujas atribuicdes encontram-se definidas no item 3 do presente Termo de Referéncia.
DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Obrigagoes gerais:

1) Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos contratados, podendo sustar, recusar, mandar
fazer ou desfazer qualquer servigo que néo esteja de acordo com as condi¢des e exigéncias especificadas;
2) Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente identificados, nas
dependéncias da Camaraa, para execugao dos servigos;

3) Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execugao dos servigos;

4) Receber mensalmente a parcela da obrigagéo contratual cumprida;

9) Efetuar 0 pagamento mensal devido & CONTRATADA pela execucdo dos servigos, apds o
recebimento provisério do objeto pela fiscalizagdo do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias contratuais;

7) Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

8) Exigir o imediato afastamento e substituigdo do empregado ou preposto que ndo cumpra as normas
da Camara de Ivaiporé/PR na execugao dos servigos, que produza complicagdes para a fiscalizagéo, ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que |he foram atribuidas; e

9) Designar o agente publica para fiscalizag&o, para acompanhar e fiscalizar o ajuste, assim como para
atestar o recebimento da execugédo do objeto.

Obrigagoes especificas:

10) Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas contratuais pela
CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas corretivas imediatas ou aplicando multa, quando

necessario;
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11) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas no Edital de licitagao;

12) Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos para os postos de
trabalho, solicitando &8 CONTRATADA as substituigdes que se verificarem necessarias.

13) Fornecer o espaco fisico e a infraestrutura adequados para a execugdo dos servicos pela
CONTRATADA.

DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Obrigacdes gerais:

1) Executar diretamente os servigos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de
responsabilidades para terceiros ou subcontratagdes nao autorizadas pelo CONTRATANTE;

2) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, utilizando-se de empregados
treinados e devidamente habilitados;

3) Manter o seu empregado, quando em horario de trabalho, a servico da Camara, devidamente
uniformizados e identificados;

4) Respeitar as normas, os regulamentos e os procedimentos internos do CONTRATANTE,
especialmente os de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias da Camara;

5) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao
do objeto, devendo orientar os empregados nesse sentido;

6) Acatar as orientagbes do Gestor/Fiscal do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

7) Prestar esclarecimentos & Cédmara sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestacdo dos servigos contratados;
8) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigoes de habilitagdo para contratar com a

Administragao Publica, apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

Obrigagoes especificas:

1) Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessério(s) a realizagéo dos servicos, de acordo com a
qualificagdo minima prevista no subitem 4.3 do presente Termo de Referéncia;

2) Apresentar, previamente & alocagéo do profissional no posto de trabalho, o curriculo, documentos e
a respectiva ficha de avaliagéo individual, os quais dever&o atender as exigéncias contidas neste Termo de
Referéncia.

3) Apresentar, no ato da alocagdo de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos

admissionais.
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4) A substituicio de qualquer colaborador quando néo for de iniciativa do CONTRATANTE, devera ser
justificada e comunicada com antecedéncia ao fiscal do contrato, devendo ser realizada somente com a
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

5) Fornecer uniformes de acordo com o disposto no subitem 5.7, alinea “a”, nas quantidades e
periodicidade previstas nos citados dispositivos;

6) Designar um preposto que sera responséavel pela solugéo de qualquer ocorréncia relacionada ao fiel
cumprimento do contrato, bem como pela supervisdo, orientagéo e acompanhamento dos trabalhos, devendo
se reportar a fiscalizagdo do ajuste administrativo, como representante da CONTRATADA, de acordo com o
art. 118 da Lei n® 14.133/2021;

7) Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelo(s)
empregado(s), bem como comandar, coordenar, controlar a execugdo dos servigos contratados, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagéo pessoal dos empregados;

8) Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem os postos de trabalho, visando dar-lhes
condigdes de executar as atividades em conformidade com as peculiaridades do CONTRATANTE.

9) Substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independente de solicitagdo da fiscalizagdo contratual;

10) Dispor de pessoal capacitado, treinado, uniformizado e em conformidade com as peculiaridades da
contratagdo, para substituicdo de seus empregados em caso de falta, folga, férias ou outros;

1) Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera dar ciéncia ao seu
funcionario, conforme previs@o na legislacéo trabalhista, devendo também comunicar esse afastamento a
fiscalizagdo do contrato;

12) Substituir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da notificagdo por
escrito, a pedido da fiscalizagdo do contrato administrativo, funcionarios que porventura ndo correspondam
a contento as atribuicOes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares do CONTRATANTE;

13) Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de mal subito, assumindo as respectivas responsabilidades;

14) Pagar, no prazo estabelecido pela legislacao trabalhista, os salarios de seus empregados, alocados
nas dependéncias do CONTRATANTE. A CONTRATADA nao podera vincular o pagamento de valores
devidos a seus funcionarios ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE;

15) Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa, responsabilizando-se por
todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servigos;

16) Encaminhar a Camara, mensalmente, os comprovantes de quitacido dos encargos fiscais,

previdenciarios e demais obrigagbes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor,
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relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso do vale-alimentagao, o
comprovante devera discriminar o valor, a quantidade e o funcionario beneficiado;

17) Adimplir, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do fornecimento
de equipamentos de protecdo individual (EPIs), bem como as relativas a: salarios, encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizagdes, e demais
beneficios previstos em legislagao especifica, relativa ao objeto da contratacao;

18) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s)
empregado(s) durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da Camara;

19) Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme legislagao em vigor;

20) Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucg&o deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;
21) Responder civiimente por danos, desaparecimentos e/ou prejuizos causados ao patriménio da
Camara de Ivaiporéd/PR, decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados por culpa, dolo, negligéncia
ou imprudéncia de seus empregados. Nesse caso, a CONTRATADA devera assumir a obrigacdo de reparar
o0 dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢éo do bem danificado em condigdes idénticas as anteriores
ao dano, ou por meio de ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicagéo
que Ihe devera ser feita por escrito;

22) Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

23) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo;

24) Manter os servigos conforme periodicidade contratada, observando o regramento previsto na
legislagdo trabalhista;

25) Comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e irregularidades
que possam comprometer a execugao dos servigos e o bom andamento das atividades da Camara;

26) N&o modificar a forma da prestagéo dos servigos e suas respectivas especificagdes sem autorizagdo
expressa da fiscalizagéo do ajuste administrativo;

27) Instruir os funcionarios quanto a prevengéo de acidentes e incéndios;

28) Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo
provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os dnus para
reparagéo de eventuais danos causados;

29) Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condigbes em que o servigo estd sendo
prestado;

30) Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local designado, por meio do(s)
preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de

pronto atendimento;
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31) Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com
salario devido igual ao do profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

32) Estar & disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario,
visando a resolver os problemas relativos ao trabalho;

33) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. A
CONTRATADA, sob seu 6nus exclusivo, podera instalar ponto eletrénico, para supervisionar a frequéncia de
seus profissionais nos seus postos de trabalho;

34) Cumprir com as obrigacOes estabelecidas em acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente das categorias abrangidas pelo contrato;

35) Fornecer a relagdo de beneficios a serem concedidos a seus empregados, atualizando-a sempre
que haja modificagao;

36) Executar as atividades previstas no subitem 5.4 deste TR;

37) Atender a convocagéo da fiscalizagdo do contrato para prestagéo de servicos em dia e horario
extraordinarios, quando a necessidade do servico assim o exigir;

38) Comunicar a Camara, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragbes havidas no
contrato social, durante o prazo de vigéncia do instrumento contratual, bem como apresentar os documentos
comprobatdrios da nova situagao;

39) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos, a emisséo
do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para o seu empregado.

40) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, 0 acesso
de seu empregado, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

41) Oferecer todos 0s meios necessarios ao seu empregado para obtengéo de extrato de recolhimento
do FGTS e do INSS sempre que solicitado pela fiscalizagdo do Contrato.

42) Fica, a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no instrumento de ajuste.

43) Fica, a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar o
CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes néo forem adimplidos.

44) Fica, a CONTRATADA, obrigada a proceder ac pagamento dos salarios de seus empregados por
meio de depésito bancario, na conta desses, em agéncias situadas no Municipio de Ivaipora/PR.

45) Fica, a CONTRATADA, obrigada a conceder o auxilio-alimentacéo de seu empregado de uma Unica

vez a cada 30 (trinta) dias; sendo que os quantitativos/montantes deveréo ser suficientes para cumprir com
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esses beneficios até o préximo dia Util do periodo subsequente de concessdo dos mencionados beneficios.
As periodicidades, quantitativos € modos de fornecimento previstos nesse item poderdo ser alterados
consoante acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho da(s) categoria(s), efetivamente empregada(s)
no &mbito da contratagao.

46) Recolher e pagar, no prazo legal, os encargos sociais devidos e os salérios dos terceirizados. A
CONTRATADA né&o podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 13°
salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacdo etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo
CONTRATANTE;

50) Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme legislagdo em vigor, bem
como fornecer, conforme o caso, Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos seus empregados,
impondo penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

51) Planificar, executar e supervisionar, permanentemente, os servigos, de forma a obter uma operagéo
correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e continua, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as condigdes necessarias a correta execugao contratual;

52) Zelar pelas condigGes ideais de limpeza, higiene e seguranga do local em que serdo realizados 0s
servigos contratados;

53) Zelar pelas maquinas, equipamentos e instalacdes da Camara, utilizados na execugao dos servigos;
54) Nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei n° 14.133/2021, é vedado a CONTRATADA
contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagéo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato;

55) Né&o utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Contrato.

56) Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia e a carteira profissional do
funcionario alocado a execugéo do servigo contratado;

57) As normas / obrigagbes constantes destas especificagdes ndo desobrigam a CONTRATADA do
cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como outras
normas previstas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agbes ou reclamagdes, movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.

As comunicagdes entre a Camara de Ivaipora e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0

ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

73.

Apobs a assinatura do contrato, a Camara podera convocar o representante da empresa contratada para

reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de
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execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre

outros.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo respectivo substituto
(Lein® 14.133/2021, art. 117).

8.1. Da fiscalizagao (Resolugdo n° 6/2023, art. 10)

a) O fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, VI);

b) O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°%);

¢) Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da

execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢éo;

d) O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decis&o ou
adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

f) O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual Fiscalizagdo Administrativa;

g) O fiscal do contrato verificara a manutenc¢do das condigbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

h) Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia.

8.2. Gestor do Contrato (Resolugao n° 6/2023, art. 9°)

a) O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem

de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
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vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

b) O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

¢) O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢bes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158, da Lei n® 14.133/2021,

ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.3. Critérios de medicao e de pagamento

a) Medicao
a.1) Durante a vigéncia do Contrato, a Camara de Ivaipora/PR, para avaliar a qualidade na execugéo dos servigos,
adotara o Instrumento de Medi¢&o de Resultados (IMR), constante no Anexo V;
a.2) O Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) avaliaré se a execugao dos servigos obteve conformidade
com as condicOes estabelecidas neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios
objetivos estabelecidos pela Camara;
a.3) Os critérios definidos para medicdo de resultados na execugédo dos servigos seréo utilizados para efeito de
pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada, bem como podera ensejar a aplicagédo de multa e
rescisdo contratual;
a.4) A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da

prestacéo dos servigos.

b) Recebimento:
O objeto contratado seréa recebido por servidor designado(a) pela autoridade competente, observado o disposto
no art. 140 da Lei n° 14.133/2021, da seguinte forma:
b.1) PROVISORIAMENTE, de forma suméria, por servidor ou comissao responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizagao, referente a parcela da obrigagéo contratual cumprida, que deveréa corresponder ao més comercial ou
sua fragdo, no caso de a execugao ocorrer durante apenas parte do periodo do més comercial; e
b.2) DEFINITIVAMENTE, ao término da vigéncia do contrato, por servidor ou comiss&o designada pela autoridade

competente, mediante termo detalhado, em 02 (duas) vias, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de 15
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(quinze) dias Uteis de observagdo que comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais, observado o
disposto no art. 119 da Lei n° 14.133/2021.

b.3) A conformidade mensal do objeto contratado ensejard o seu recebimento provisério pelo servidor ou
comissao de fiscalizagdo, com o encaminhamento da nota fiscal para pagamento.

b.4) A nota fiscal referente ao Ultimo més de contratacdo serd encaminhada para pagamento somente apés o
recebimento definitivo do objeto pelo servidor ou comisséo de fiscalizagéo.

b.5) Qualquer ndo conformidade quanto ao objeto contratado, apontada pelo servidor ou pela comisséo,
acarretara o nao recebimento. O servidor ou a comissao discriminara em termo circunstanciado as irregularidades
encontradas, ficando a CONTRATADA, apds o recebimento da notificagdo, obrigada a adotar as providéncias
cabiveis, até o prazo previsto para o adimplemento da obrigacao, cientificada de que esta passivel das penalidades
previstas no contrato administrativo e em lei.

b.6) A CONTRATADA cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até o prazo previsto para o
adimplemento da obrigacéo, submetendo o objeto impugnado a nova verificagéo, ficando suspenso o pagamento
até a execucéo das corregdes necessarias, sem prejuizo de aplicagao das penalidades cabiveis.

16.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil relacionada ao objeto contratado,

nem ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

c) Liquidagao:
c.1) Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correréa o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°, da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022;
¢.2) O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, no
caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II, do
art. 75, da Lei n® 14.133/2021;
c.3) Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) 0 prazo de validade;

Il) a data da emissé&o;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
¢.4) Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagéo da situacdo, sem énus ao contratante;
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¢.5) A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68, da Lei n® 14.133/2021;
c.6) A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para:
1) verificar a manutengéo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;
1) identificar possivel razdo que impega a participagao em licitagdo, no &mbito municipal, proibi¢éo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018);
c.7) Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;
c.8) N&do havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos;
¢.9) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;
¢.10) Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
d) Prazo de pagamento:
d.1) O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finaliza¢do da liquidagdo da
despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022;
¢.2) No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicagao do indice IPCA
de corregdo monetaria.
e) Forma de pagamento:
e.1) O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;
e.2) A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal dos servigos prestados,
os seguintes documentos, relativos aos empregados utilizados na execugéo do objeto contratual, sem os quais
nao sera liberado o pagamento integral:
e copia da folha de pagamentos do més, bem como resumo e contracheques devidamente quitados e

assinados;
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e comprovantes dos pagamentos de salarios, auxilio-alimentagao e demais beneficios devidos por for¢a do
Contrato ou Convengéo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao
Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive em carater
temporario;

e cbpias dos recibos de entrega dos uniformes, exigivel apenas paras as competéncias referentes ao
fornecimento desses itens;

o  cbpia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias
e indenizatdrias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;

e comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os colaboradores que prestam
servico nas dependéncias do CONTRATANTE, referentes aos meses de adimplemento dessas
obrigagdes;

o Guia do FGTS Digital - GFD, acompanhado do comprovante de recolhimento dessa contribuigdo social,
nos termos da Portaria MTE n° 240/2024;

e.3) O CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situagdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados.
e.4) Quando ocorrer admiss&o ou demissao de pessoal, serd necessario 0 encaminhamento dos exames médicos
admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demisséo, dos Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de Aviso
Prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS, com demonstrativo de recolhimento de tal encargo e
respectivo extrato atualizado do FGTS.
e.5) A ndo apresentagdo dos documentos citados na sub-alinea “e.2” podera ensejar a aplica¢do do disposto na
Clausula do Contrato que dispde sobre aplicacdo de penalidades, bem como a retengao parcial da fatura mensal
até a regularizagéo do inadimplemento verificado.
f) Antecipagdo de pagamento:
f.1) Nao sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao
fornecimento do objeto contratado.
8.3. Os documentos constantes da sub-alinea “e.2” deverao referir-se ao més imediatamente anterior aquele a
que disser respeito a Nota Fiscal de prestagéo dos servigos.
84. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigagéo
financeira que Ihe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por inadimplemento, até que o total de seus créditos
possa compensar seus débitos.
8.5. A CONTRATADA devera encaminhar a Nota Fiscal ao CONTRATANTE no prazo maximo de 3 (trés) dias

Uteis ap6s a sua emissao.
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8.6. A CONTRATADA nao podera vincular o pagamento de valores devidos a seus funcionarios (salarios, 13°
salarios, férias, auxilio-alimentagéo etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

8.7. Para efeito de faturamento mensal s6 poderdo ser cobrados os dias em que o servigo foi efetivamente
prestado pela CONTRATADA.

8.8. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagao dos servicos, 0
periodo correspondente ndo gerara obrigacao de pagamento.

8.9. Caso 0 CONTRATANTE n&o cumpra o prazo estipulado no item 8.5, sera pago a CONTRATADA a
atualizacdo financeira de acordo com a variagdo do IGP-DI da Fundagéo Getllio Vargas, proporcionalmente aos dias
de atraso.

8.10. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢éo devera ser informada na Nota Fiscal,
sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operacgéo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar
n° 123/2006.

8.11.  Nenhum pagamento seré feito @8 CONTRATADA caso o(s) servigo(s) seja(m) rejeitado(s) pela fiscalizagao do
contrato, devendo esses ser refeito(s) pela CONTRATADA de modo a obter a aprovagéo da fiscaliza¢do, quando for
0 caso.

8.12.  Nos termos do art. 3° e incisos, da Lei Complementar n® 116/2003, o ISS, imposto devido sera do local onde

o servigo for executado.

9.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
9.1.1. DA MODALIDADE E TIPO DE LICITAGAO
a) Serad adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL para julgamento e classificacdo das propostas,

observados os prazos maximos, as especificagdes técnicas e os pardmetros minimos de desempenho e qualidade
aqui definidos.

b) Os servigos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servigo comum, nos termos do art. 6°,
inciso XlII da Lei n° 14.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser contratados por meio de Preg&o Eletronico.

C) O prego cotado devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto
desta contratagéo, inclusive os custos com salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal
do prestador de servigos, como também transportes de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
CONTRATADA dos servigos prestados.
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9.1.2. Critérios de Avaliagdo das propostas

a) A validade das propostas devera ser de 60 (sessenta) dias.

b) De forma a permitir o julgamento objetivo e isondmico das propostas de precos, a licitante devera preencher

sua proposta de precos em conformidade com os modelos de planilhas constantes do Anexo I, Anexo |I-B e Anexo

1l do Edital, adaptadas, quando for o caso, ao regime de tributagéo do licitante.
b.1) Conforme o disposto no Anexo VIl da In n® 05/2017 - SEGES / MP, a planilha de custos constante dos Anexos
deste Edital foi adaptada as especificidades do servico e as necessidades do 6rgdo contratante, de modo a permitir
a identificagao de todos os custos envolvidos na execugao do ajuste administrativo. Nesse sentido, cabe destacar
que a planilha do custo direto da méo de obra nao trabalham com o conceito de custos nao renovaveis, €, em caso
de futura prorrogacéo, todos os componentes de custo serdo objeto de prorrogacao.
b.2) O posto de servigo, previsto no Anexo Il do presente edital, ja se encontra adequadamente dimensionada
para as necessidades de realiza¢do dos servigos continuos de limpeza e copa, com regime de dedicac¢ao exclusiva
de méo de obra, uma vez que, para a definicdo do dimensionamento do tamanho da equipe especializada, foram
consideradas: as especificagdes; as caracteristicas técnicas reais dos servicos a serem executados; as
experiéncias; e os parametros aferidos e resultantes das contratagdes anteriores desta Camara. Além disso, para
fins de respeito aos principios da isonomia e do julgamento objetivo do certame, é expressamente proibida a
alteragao do quantitativo de postos previsto neste Termo de Referéncia e demais anexos.

C) A planilha de custo e formacdo de precos deverd ser entregue e analisada no momento da aceitacdo do

lance vencedor, ocasido na qual poderdo ser ajustadas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos

na contratagdo, desde que néo haja majoragéo do prego proposto pelo licitante.
c.1) A pregoeira procedera a anélise da planilha apresentada, e no caso da possibilidade de ajuste, determinara
as corregdes a serem feitas. Na hiptese de os ajustes implicarem inevitavelmente na majoragéo do custo ofertado
pelo licitante, a proposta sera desclassificada mediante a emissdo de parecer fundamentado, sendo facultado ao
licitante a interposicao de recurso, nos termos do Edital.

d) A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja

satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo. Essa disposicdo se aplica ainda aos custos variaveis

decorrentes de fatores futuros e incertos.

e) A devera conter indicagéo do sindicato, acordo coletivo, convengéo coletiva, sentengas normativas ou leis

que rege a categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo

Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

f) Os tipos de assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida e demais auxilios ou beneficios, ofertados aos

profissionais serdo aqueles previsto em leis, normativos ou Convengéo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser

inseridos como parte dos custos da prestagéo dos servigos (Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios).

28



mailto:camaraivp@hotmail.com

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA

Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n°®— CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

ag) O custo do auxilio-alimentagdo devera ter como base as condigbes estabelecidas nos Acordos ou
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos sindicatos da respectiva categoria.
h) N&o havera previsao do fornecimento de Vale-transporte, uma vez que o servigo é oferecido de forma gratuita
aos trabalhadores no Municipio de Ivaipora (Lei Municipal n° 1.141/2001).
i) Deverdo ser observados, quando do preenchimento das planilhas de custos e formagéo de pregos, os
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislagéo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como: INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho — RAT ou antigo Seguro
Acidente do Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, Multa do FGTS, e outros).
) As licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020, que altera o
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, bem como da Instrugdo
Normativa RFB n° 2110, de 17 de outubro de 2022, que dispde sobre normas gerais de tributagao previdenciaria e de
arrecadacao das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicbes devidas a terceiros,
administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). Além de outras normas que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagao de sua proposta, devendo aplicar ao Grau de Incidéncia de
Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GILRAT) o Fator Acidentario de Prevencéao
- FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.
j-1) As licitantes deverdo preencher o item relativo aos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) das Planilhas de
Custos e Formagéo de Pregos, considerando os valores respectivos de seu RAT (art. 43, inciso Il da IN RFB n°
2110/22) e FAP (art. 10 da Lei n® 10.666/2003 e Resolugdo CNPS n° 1.347/2021), a ser comprovado no envio de

sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

k) Na formulag&o de sua proposta, a licitante devera ainda informar (modelo anexo Ill-B) e observar o regime
de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, de acordo com as Leis n°s: 10.637/2002 e 10.833/2003; bem como, quando aplicavel, a opg&o ou
nao pelo recolhimento da Contribuigdo Previdenciaria sobre a Renda Bruta (CPRB), nos termos da Lei n° 12.546/2011,
e demais legislag&o tributaria aplicavel ao caso concreto.
k.1) Com vistas a comprovagéo do disposto no item “k”, poderéa ser solicitado as empresas optantes pelo Lucro
Presumido ou Lucro Real, cépia da ultima Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais (DCTF)
disponivel;
k.2) Para fins de efetiva execugdo contratual, no caso de proposta com opg¢éo pela CPRB, as alteragdes
promovidas na Lei n® 12.546/2011 pela Lei n° 14.973/2024 ser&o realizadas por meio de Termo de Apostilamento,
em razdo da necessidade de reequilibrio da equagdo econdmico — financeira provocado pelos efeitos do Art. 9 —
A da Lei n® 12.546/2011 (fato do principe).
1) Com fundamento no art. 16 da Lei n® 9.779/1999, art. 2° do Decreto n°® 6.022/2007 e art. 4° IN RFB n°

1252/2012, as empresas optantes pelo Lucro Presumido ou Lucro Real DEVERAO apresentar os recibos de
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Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuigéo para o PIS/PASEP e para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
— EFD - Contribuicbes, relativos aos 12 (doze) meses correspondentes ao Balango Patrimonial e demonstragdes
contabeis, de que trata a alinea “b” do item 9.2.5. Qualificagdo Econdmico-Financeira deste termo de referéncia, sendo
que a receita bruta calculada a partir dos recibos, observado o disposto no art. 3° da Lei n®9.718/1998 e no art. 12 do
Decreto Lei n° 1.598/1977, devera guardar compatibilidade com as demonstragdes apresentadas. Caso néo haja a
compatibilidade mencionada a licitante devera apresentar justificativas pertinentes para andlise.
1.1) Para fins do disposto no item anterior considera-se compativel uma variagdo de até 15% (positivo ou
negativo) entre o montante da receita bruta constante das demonstragfes contabeis e o valor da receita bruta
apurada com base nos recibos EFD - contribuigdes;
.2) As justificativas, de que trata a alinea “I", deverdo ser comprovadas por meio da apresentacdo de laudo
exarado pelo responsavel técnico pela contabilidade da licitante, acompanhado da respectiva documentagao
pertinente.
m) As empresas sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e Cofins deverdo
comprovar que as aliquotas dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a média dos percentuais
efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagao dos créditos previstos no art. 3° das Leis n°s 10.637/2002
e 10.833/2003, de forma a garantir que os pregos contratados pela administragdo publica reflitam os beneficios
tributarios concedidos pela legislagao tributaria . A comprovagédo de que trata este item podera ser feita pelo célculo
da média dessas contribui¢des dos Ultimos 12 (doze) meses disponiveis, mediante a apresentagéo dos recibos de
entrega de escrituracao fiscal digital (EFD / SPED).
n) De modo a assegurar os principios da isonomia entre os licitantes, da vinculag&o ao instrumento convocatorio
e do julgamento objetivo (art. 5° da Lei n° 14.133/2021), ndo serdo aceitas retificagdes nos documentos de que tratam

as alineas ‘" e “m” do item 9.1.2. deste termo de referéncia, com data posterior a data de abertura do certame.

7]

0) Estara dispensada da apresenta¢do da documentacao, citada nas alineas ‘I e “m” do item 9.1.2, a licitante
que, no exercicio a que se referem esses itens, foi optante pelo regime do Simples Nacional, devendo-se comprovar
tal situacéo, no caso de impossibilidade de consulta da informagao no portal do simples nacional.

p) As parcelas referentes a Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa
Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto.

Q) Nesse sentido, as licitantes que elaborarem sua proposta utilizando o regime de tributagdo pelo lucro
presumido, tendo em vista que nesse regime as bases de célculo de incidéncia do IRPJ e da CSLL sé&o fixadas em lei
(Receita Bruta — Faturamento)!, deverdo assegurar que o valor atribuido ao Lucro Bruto seja suficiente para arcar

com as despesas desses tributos.

' Nesse regime o IRPJ e a CSLL ndo possuem carater personalissimo, uma vez que incidem sobre o faturamento (base
presumida), e ndo existe possibilidade de dedugao de despesas, inclusive operacionais, como ocorre no regime de tributagdo
pelo lucro real. Leis n%: 7.689/1988, 9.249/1995 e 9.430/1996, Decreto n® 9.580/2018 e IN SRRF n°® 1700/2017.
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r A vedacdo estabelecida no art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.
S) Ha previséo de horas extras para os postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.
t) Nos termos do disposto no art. 135, §1° da Lei n® 14.133/2021 c/c do art. 9°, a Administragao Publica ndo se
vincula as disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:
t.1) pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;
t.2) matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

t.3) pre¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2. Exigéncias de habilitagao

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.2.1) Habilitagao juridica:
a) Pessoafisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;
b) Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,

cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de
18 de margo de 2020;

f)  Sociedade simples: inscri¢éo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no

Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

31



mailto:camaraivp@hotmail.com
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

CAMARA DE VEREADORES DE IVAIPORA
Estado do Parana

CNPJ: 77774578/0001-20
Praca dos Trés Poderes s/n°®— CEP: 86870-000 camaraivp@hotmail.com

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107, da Lei n° 5.764/1971;
i)  Agricultor familiar: Declaracao de Aptidéo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°,
§2°, do Decreto n° 10.880/2021;
i) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagdo como produtor
rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e
165).

9.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo

respectiva.

9.2.3) Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 2 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
e.1) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declara¢do da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
f) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.2.4) Qualificagao técnica
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a) 01 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, demonstrando que executa ou executou
contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente contratagéo, correspondentes a no
minimo 01 posto de trabalho com dedicagéo exclusiva de mao de obra.
|. O atestado ou declaragéo de capacidade técnica devera se referir a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil - RFB.

b) Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagao de servigos terceirizados, ininterruptos ou

ndo, até a data da sessao publica de abertura deste Pregao: (Redagdo dada pelo 1° Termo de Retificagao)
|.  Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
[l.  Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em
6rgaos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.
lIl.  Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo do respectivo
contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado

para ser executado em prazo inferior.

9.2.5) Qualificagao Econémico-Financeira:
a) certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo extrajudicial expedida por
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedicdo ou revalidagdo nos Ultimos 30 (trinta) dias que
antecedem a sesséo de abertura da licitagdo, caso o documento néo consigne o seu prazo de validade;
|, Sera aceita certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, desde que acompanhada de
comprovagado de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,
da Lein® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005.
b) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social e demonstragoes contabeis do Gltimo exercicio social,
devidamente assinado por profissional habilitado, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa

situagao financeira do licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios. Balango Patrimonial
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dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais; A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da
documentagéo enviada para este fim, que devera conter, no minimo:
|.  Aintegralidade das contas que comp&em o Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido e as contas de resultado,
de forma que seja possivel verificar os saldos apurados.
[I.  Comprovante de autenticagdo da escrituragdo contabil junto ao registro publico competente. O
comprovante de autenticacdo podera ser substituido por Recibo de Entrega da Escrituragdo Contébil
Digital - ECD, gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, ou comprovante de
publicagdo das demonstragdes financeiras na forma determinada pelo art. 289 da Lei n. 6.404/1976.
lll. O marco temporal para apresentacéo das demonstragdes do Ultimo exercicio social exigivel sera o ultimo
dia Util do més de junho do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere a escrituragdo, nos termos da
IN RFB n. 2.142/2023.

IV.  Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais.

9.2.6. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo.

9.2.7. A comprovagéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

9.2.8. Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

9.2.9. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede que o licitante qualificado
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do Edital.

9.2.10. A declarag@o do vencedor acima referida sera realizada no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizacéo fiscal para a abertura da fase recursal.

9.2.11. A ndo-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do direito a contratagéo,
sem prejuizo de aplicagéo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultado a Pregoeira convocar o autor do menor
lance seguinte aos ja convocados para apresentar sua documentacéo de habilitagéo e, se necessario, observada a
ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade
estabelecido pelo instrumento convocatorio, ou revogar a licitago.

9.2.12. Para as certidoes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na data do recebimento dos

documentos de habilitagéo.
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10.1. Para efeito do disposto no art. 61, §1° da Lei n° 14.133/2021, os servigos de manutencdo predial estio
atualmente estimados no valor maximo de R$ 63.174,96 (sessenta e trés mil, cento e setenta e quatro reais e
noventa e seis centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, ja considerando todos os impostos e taxas.

10.2. Os orcamentos constantes dos Anexos | do Edital foram elaborados com base:

a) Dos custos de insumos: A metodologia aplicada para estimativa mediante a formacao da “Cesta de Pregos”
foi a média de pregos. Foram utilizadas as seguintes fontes de pesquisa: contratagcbes administrativas similares,
consulta no Painel de Pregos do Governo Federal, pesquisas na internet, conforme orientacdo dada pelo TCE/PR,
por meio do Acorddo n° 4624/17, clc art. 5° da Resolucdo n® 04/2022, da Cédmara Municipal de Ivaipord, disponivel

em: https://leismunicipais.com.br/a2/pr/i/ivaipora/resolucao/2022/1/4/resolucao-n-4-2022-dispoe-sobre-o-

procedimento-administrativo-para-a-realizacao-de-pesquisa-de-precos-para-a-aquisicao-de-bens-e-contratacao-de-

servicos-em-geral-no-ambito-do-poder-legislativo-de-ivaipora-estado-do-parana?q=pesquisa%20de%20pre%E70s

a.1) Quando nao se achava prego adequado no site Menor Preco Nota Parana, passava-se para a pesquisa na
internet;
a.2) Os pregos foram coletados por produto, de modo unitério, para embasar a elaboragéo de planilhas de custos
e formacao dos pregos (IN N° 05/2017 — MPDG).
b) Dos custos da mao de obra: nas disposigdes da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho (CLT) - Decreto-Lei n°
5.452/1943 e alteragbes posteriores;
b.1) Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2026, celebrada entre SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO
E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E
SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI e Outros e SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO
ESTADO DO PR), sob. N° de Registro no MTE: PR000232/2024, registrada no MTE em 24/01/2024;
10.3. Quando da abertura da presente licitagdo, caso o instrumento coletivo citado na alinea “b”, subalinea b.1, tenha
sido atualizado, e a licitante adotar tal instrumento, esta devera formular proposta com os pregos unitarios previstos
originalmente. Posteriormente, para fins de execugéo contratual, sera assegurado o direito a repactuagéo dos pregos
dos servigos.
10.4. Também sera assegurado o direito a repactuagéo dos pregos servigos, na hipétese de a licitante, na data da
abertura do certame, indicar Convencgéo Coletiva de Trabalho em vigéncia. E, posteriormente, para fins de execugao
contratual, essa seja atualizada.
10.5. Na Planilha Constante do Anexo Il do Edital foi adotado, apenas para fins de estimativa dos pregos dos
servigos, o regime de tributagdo pelo Lucro Real, devendo a licitante, quando da confeccao de sua proposta,
observar o seu regime tributario, bem como o disposto no item 9.1.2. do presente Termo de Referéncia.
(CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS).
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O pagamento decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta dos recursos das dotagdes orgamentarias do
exercicio de 2024 e 2025: 33.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - 33.90.39.78.99 - Limpeza

e Conservagao Demais Setores da Administragéo.

12.1. Justifica-se a opgéo pelo ndo parcelamento do objeto de contratagdo do servico, considerando-se que a
necessidade envolve apenas um posto de trabalho com dedicagao exclusiva de méo de obra, e ainda que:

a) acontratagdo de apenas um posto de trabalho exige a prestagéo de servigo de forma continua e ininterrupta,
0 que caracteriza a indivisibilidade do objeto. Dividir essa prestagéo, seja em mais de um contrato ou
fornecedor, ndo traria beneficio ou reducdo de custos, mas, ao contrario, aumentaria a complexidade de
supervisdo e gestdo, além de potencialmente comprometer a qualidade e a uniformidade do servigo.

b) dado que o servigo requer apenas um posto de trabalho, a divisdo do objeto ndo representaria economia ou
ganho de competitividade. Ao contrario, o fracionamento desse tipo de contratagdo aumentaria os custos
operacionais € burocraticos, bem como o tempo de gestdo administrativa, sem qualquer vantagem pratica
para a administragao publica.

c) manter o objeto como unidade unica permite que a contratagéo e a execugéo do servigo sejam mais eficazes,
assegurando que o controle de qualidade e a conformidade com as obrigagdes trabalhistas sejam
centralizados. Esse aspecto é especialmente importante para contratos com dedicagao exclusiva de mao de
obra, pois a supervisao e a garantia de cumprimento das normas trabalhistas sdo de responsabilidade do
contratante.

d) A n&o divisdo do objeto da contratacdo permite & administracdo garantir o atendimento integral da
necessidade publica de forma mais célere, eficaz e conforme o principio da economicidade previsto na Lei
n°® 14.133/2021. Fracionar o servigo para um Unico posto de trabalho se revela, portanto, antieconémico e
contraproducente, ndo sendo justificavel em termos técnicos e operacionais.

12.2. Sendo assim, 0 néo parcelamento do objeto é a opgéo que melhor atende ao interesse publico, assegurando a
eficiéncia na prestagdo do servigo e o cumprimento das obrigagdes contratuais e legais, em conformidade com os

preceitos da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021).

13.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

13.2. O Edital destina-se EXCLUSIVAMENTE PARA PARTICIPAGAO DE ME e EPP.
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13.3. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior
a data prevista para recebimento das propostas.
13.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
13.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.
13.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.
13.7. Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase da sessao do pregéo, os interessados
que se enquadrarem em uma ou mais das situagdes a seguir:
13.7.1. aquele que néo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
13.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao
versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;
13.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagéo
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
13.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo, impossibilitada de participar da licitagao
em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;
13.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente da Ca&mara ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;
a. A vedagao contida no subitem 13.7.5. se aplica ao integrante do Controle Interno da Camara Municipal de
Ivaipora/PR2.
13.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
13.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada

judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a

2 Informativo TCE/PR. Vedagao de nepotismo em licitagdo alcanga membro do controle interno de licitante.
https://www1.tce.pr.gov.br/noticias/vedacao-de-nepotismo-em-licitacao-alcanca-membro-do-controle-interno-de-licitante/9372/N
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condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;
13.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
13.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;
13.7.10. agente publico do érgéo ou entidade licitante;
13.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
13.7.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
13.7.13. ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente publico do
6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses
no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que disciplina a matéria, conforme
§1°, art. 9°, da Lei n° 14.133/2021.
13.8. O impedimento de que trata o item 13.7.7. sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.
13.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 13.7.2 e 13.7.3. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo, de execugéo da
licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.
13.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
13.11. O disposto nos itens 13.7.2 e 13.7.3. ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaborag&o do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execuc&o.
13.12. A vedacdo de que trata o item 13.7.10. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

14.1. O objeto desta contratagdo nédo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Resolugdo n® 03/2023,
caracterizando-se como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

14.2. O Regime de execugdo do objeto desta licitagdo tem natureza continuada, pois é essencial para apoio das
atividades desenvolvidas pelos servidores e autoridades da Camara, e configuram uma necessidade permanente.

14.3. E vedada a subcontratagéo do objeto do contrato.
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15.1. Conforme disposto no art. 19, IV, da Lei 14.133/2021, é admitida a adog&o das minutas do Poder Executivo
Federal por todos os entes federativos. Deste modo, as disposigdes contidas neste termo de referéncia tiveram como
parametro, no que coube, a Minuta padrao do Termo de Referéncia — compras — Lei 14.133/2023, disponibilizada pela

AGU no endereco eletronico: https://www.gov.br/agu/pt-

br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/modelos-da-lei-no-14-133-21-para-pregao-e-

concorrencia
15.2. As disposi¢des contidas neste termo de referéncia tiveram como parametro, no que coube, no edital do Pregao
Eletrénico n.° 90024/2024, do Tribunal de Contas do Distrito Federal e do Pregéo Eletronico n°® 40/2024 do Tribunal
de Contas da Uni&o.

Ivaipord, aos 27 de novembro de 2024.

Fabiana de Oliveira Marangoni
Assistente Administrativo
Matricula n°® 200088
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